
 

Das Bildungswerk im Kurzprofil 
 
Das Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e. V. 
[BWHW] ist die gemeinnützige Bildungseinrichtung 
der hessischen Unternehmerverbände [VhU]. Mit 
rund 1.000 fest angestellten Mitarbeiter/-innen 
erbringen wir an über 50 Standorten hochwertige 
Dienstleistungen für öffentliche Auftraggeber, 
Unternehmen, Beschäftigte und Arbeitsuchende. 
 
 
Management der Qualität 
 
Das Bildungswerk ist zugelassener Träger nach 
AZAV und verfügt über die Qualitätssiegel von 
Weiterbildung Hessen e. V. und des Wuppertaler 
Kreises e. V. 
 

 

 

 

 

 
 
Ihr Weg zu uns: 
Von der U-Bahnhaltestelle [U2] Ober-Eschbach 
aus laufen Sie die Adelhartstraße entlang der 
Bahngleise und biegen links in die Gartenstraße 
ein. Dort befindet sich das BWHW auf der rechten 
Seite im EG des Gebäudekomplexes „Porticus“, 
Eingang A. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Ein Projekt des Hochtaunuskreis 
Finanziert durch Landesmittel und des Sozialbudget 

Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e. V. 
Region Rhein-Main 
Ober-Eschbacher-Straße 109 
61352 Bad Homburg v.d.H. 
 
Koordinatorin und 
Ansprechpartnerin 
Frau Maia Ghonghadze 
Tel.:  06172 68043-25 
E-Mail: ghonghadze.maia@bwhw.de 
www.bwhw.de  
 

  
Perspektive Teilzeitausbildung 
[PeTz] 
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 GEMEINSAM  
ERFOLGREICH 

 

Mit dem Projekt Perspektive Teilzeitaus-
bildung [PeTz] unterstützen wir Sie auf der 
Suche nach einem Ausbildungsplatz in Teilzeit 
und begleiten Sie beim Übergang in diese 
Ausbildung. 

Hierbei leiten wir Sie auf dem Weg mit Hilfe von 
Einzelgesprächen und Unterrichten im Gruppen-
format, die auf Ihre persönlichen Belange aus-
gerichtet sind.  

Unser Fokus liegt dabei ganz klar auf Ihrem 
Ausbildungswunsch und der Erreichung dieses 
Ziels, das wir mit Bewerbungstrainings und 
begleiteten Praktika gemeinsam erreichen 
wollen. 

Damit Sie gut vorbereitet in eine Ausbildung 
starten können, bieten wir Ihnen Förderkurse in 
Deutsch, Englisch und Mathematik an und 
richten Ihnen angeleitete Selbstlernphasen ein, 
die Sie individuell nutzen können. 

Eine Kinderbetreuung in den Ferien ist möglich. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
   UNSERE 

ANGEBOTE 

 
 

 

 

 

 individuelles Bewerbungstraining 

 Einzelberatung und -coaching 

 Beratungs- und Begleitangebote 

 begleitete Berufspraktika 

 Unterstützung beim Übergang in Ausbildung 

 Lernbegleitung und Förderunterricht 

 Kinderbetreuung in den Ferien  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
  

 WER KANN  
TEILNEHMEN? 
 

 

Die Maßnahme richtet sich an 
ausbildungswillige Menschen, die eine 
Ausbildung in Teilzeit in Betracht ziehen.  Die 
Mitarbeitenden des kommunalen Jobcenters 
Hochtaunus beraten Sie zu den Teilnahme-
voraussetzungen und den Zugang zur 
Maßnahme. 

 

EINSTIEG UND DAUER 
 
Der Einstieg in die Maßnahme ist für Mitte 
Januar vorgesehen und kann in Einzelfällen 
auch zu einem späteren Zeitpunkt erfolgen. 
Der zeitliche Umfang des Angebots beträgt 
sechs Monate. Die wöchentliche Teilnahme-
dauer beträgt 16 Stunden. 

 


