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BILDUNGSWERK

Das Bildungswerk im Kurzprofil

Das Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e. V.
[BWHW] ist die gemeinnltzige Bildungseinrichtung
der Vereinigung der hessischen Unternehmerverbande
[VhU]. Mit rund 1000 fest angestellten Mitarbeiter/-in-
nen erbringen wir an Uber 50 Standorten hochwertige
Dienstleistungen fur offentliche Auftraggeber, Unter-
nehmen, Beschaftigte sowie Ausbildungs- und Ar-
beitsuchende.

Management der Qualitat

In unseren qualifizierten und motivierten Mitarbeiter/-in-
nen sehen wir eine wesentliche Grundlage fir die Quali-
tat und den Erfolg unserer Arbeit.

Das Bildungswerk ist nach DIN EN ISO 9001 zertifiziert

und fihrt die Qualitatssiegel von Weiterbildung Hessen
e. V. und des Wuppertaler Kreises e. V.
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Unsere Vorteile fiir Sie

betriebsnah
Theorie und Praxis finden im erreichbaren regionalen
Umkreis der Teilnehmer/-innen statt.

individuell PraXISPIUS
Individuelle Betreuung sichert die ziel- und ressourcen- Betriebliche Erprobung &

orientierte Entwicklung der Teilnehmer/-innen. .
passgenaue QuaI|f|Z|erung

bedarfsgerecht

Bedurfnisse der regionalen Betriebe werden in Einklang

gebracht mit den Wiinschen der Teilnehmer/-innen.

flexibel
Alle Angebote werden hinsichtlich Dauer und Intensitat . BWHW
auf die Bedurfnisse des Einzelfalls ausgerichtet. BILDUNGSWERK



ERPROBUNG UND
QUALIFIZIERUNG

Die betriebliche Erprobung ist erfahrungsgeman ein guter
Weg flr eine nachhaltige berufliche Eingliederung. Hier setzt
das individuelle und modulare Angebot PraxisPlus an.

PraxisPlus ist fir die Gruppe der Rehabilitanden konzi-
piert, die auf ihrem Weg in Beschaftigung eine spezifisch
angepasste Unterstltzung und Begleitung im Rahmen einer
betrieblichen Erprobung und/oder einer bedarfsgerechten
Qualifizierung benétigen.

Wir unterstitzen Sie bei der Erarbeitung einer nachhaltigen
beruflichen Perspektive und schaffen lhnen den Rahmen,
um lhre Berufswiinsche einem Praxistest zu unterziehen.
Durch gezielte Vermittlungsaktivitdten ebnen wir [hnen den
Weg in die Berufstatigkeit.

UNSERE
ANGEBOTE

Modul |
Initiierung und Begleitung betrieblicher Erprobung

» Akquisition geeigneter Betriebe
* Begleitung und Auswertung der betrieblichen Erprobung

» Ermittlung des Qualifizierungsbedarfes fur eine berufli-
che Integration

» Vorbereitung und Unterstiitzung der Beschaftigungsauf-
nahme

Modul Il
Begleitung relevanter QualifizierungsmaBnahmen

* Qualifizierungsberatung

» Unterstlitzung bei der Suche und Beantragung von pas-
senden QualifizierungsmalRnahmen

* Begleitung und Schnittstellenarbeit wahrend der Qualifi-
zierungsmaflnahme

» \Vorbereitung der Beschaftigungsaufnahme nach der
Qualifizierung
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Besuchen Sie uns:
www.bwhw.de

TEILNAHME,
EINSTIEG UND DAUER

Wer kann teilnehmen?

Dieses Angebot richtet sich an behinderte, schwerbe-
hinderte bzw. von Behinderung bedrohte Menschen,
die ihren bisherigen Beruf gesundheitsbedingt nicht
weiter ausiben konnen. Voraussetzung fur die Teilnah-
me ist die Genehmigung des zustandigen Reha-Kos-
tentragers.

Einstiegstermine

Nach erfolgter Beauftragung ist ein Einstieg jederzeit
maoglich.

Der zeitliche Umfang ist abhangig vom individuellen
Bedarf und in der Regel auf einen Zeitraum von sechs
Monaten begrenzt.

Ein vorzeitiges MaRRnahmeende ist, bei Ubernahme in

ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis, je-
derzeit moglich.

*Quelle: Ifo Randstad Flexindex



