
RehaAktiv
Neue Chancen nutzen

Unsere Vorteile für Sie
betriebsnah
Theorie und Praxis fi nden im erreichbaren regionalen 
Umkreis der Teilnehmenden statt.

individuell
Individuelle Betreuung sichert die ziel- und ressourcen- 
orientierte Entwicklung der Teilnehmenden.

bedarfsgerecht
Bedürfnisse der regionalen Betriebe werden in Einklang 
gebracht mit den Wünschen der Teilnehmenden.

fl exibel
Alle Angebote werden hinsichtlich Dauer und Intensität 
auf die Bedürfnisse des Einzelfalls ausgerichtet.

Das Bildungswerk im Kurzprofi l
Das Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e. V. 
[BWHW] ist die gemeinnützige Bildungseinrichtung der 
Vereinigung der hessischen Unternehmerverbände 
[VhU]. Mit rund 1.000 fest angestellten Mitarbeitenden
erbringen wir an über 60 Standorten hochwertige 
Dienstleistungen für öff entliche Auftraggeber, Unter-
nehmen, Beschäftigte sowie Ausbildungs- und 
Arbeitsuchende.
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Management der Qualität
In unseren qualifi zierten und motivierten Mitarbeiten-
den sehen wir eine wesentliche Grundlage für die 
Qualität und den Erfolg unserer Arbeit.

Das Bildungswerk ist nach AZAV zertifi ziert und führt 
die Qualitätssiegel von Weiterbildung Hessen e. V. 
und des Wuppertaler Kreises e. V.



*Quelle: Ifo Randstad Flexindex*Quelle: Ifo Randstad Flexindex

Besuchen Sie uns:

www.bwhw.de/reha

AKTIV NEUE 
CHANCEN NUTZEN

Menschen mit gesundheitlichen Einschränkungen, die ihren 
bisherigen Beruf nicht mehr ausüben können und berufl ich 
wieder Fuß fassen möchten, benötigen spezifi sche Unter-
stützung bei ihrer berufl ichen Neuorientierung.

Hier  setzt  unser  Angebot  an.  Bei  RehaAktiv steht  die  
gesundheitsgerechte  Integration  in  den  Arbeitsmarkt  im  
Vordergrund.  Leistungsmerkmale  sind  ein  hohes  Maß  
an  Individualität, Flexibilität und Betriebsnähe. Die Teil-
nehmenden durchlaufen Phasen der Orientierung und des 
Trainings sowie darauf aufbauend eine intensive Quali-
fi zierungsphase.

Unser interdisziplinäres Team aus reha-pädagogischen 
Fachkräften,  Diplompsycholog*innen, Fachtrainer*innen 
und Dozent*innen begleitet Sie während der gesamten 
Maßnahme und steht Ihnen beratend zur Seite.

ABLAUF VON 
RehaAktiv

RehaAktiv dauert  maximal  9  Monate  und  gliedert sich in  
zwei Phasen, die Orientierungs- und Trainingsphase sowie 
die betriebliche Qualifi zierungsphase. Ein vorzeitiges Maß-
nahmeende ist bei Übernahme in ein versicherungspfl ichti-
ges Arbeitsverhältnis jederzeit möglich.

Orientierungs- und Trainingsphase [3 Monate]

• Persönliche Beratung zur berufl ichen Orientierung
• Individuelle Prozessplanung
• Bewerbungs- und Persönlichkeitstraining
• Vermittlung von Schlüsselqualifi kationen
• EDV-Training
• Auff rischung schulischen Wissens
• Unterstützung bei der Stellensuche
• Ggfs. psychologische Unterstützungsgespräche

Qualifi zierungsphase [6 Monate]

• Arbeitserprobung in verschiedenen Berufsfeldern, die 
der gesundheitlichen Situation entsprechen [Erprobung 
jeweils 8 – 12 Wochen]

• Ggfs. überbetriebliche Fort- und Weiterbildungen 

Bei Bedarf schließt sich eine Nachbetreuung von maximal 
6 Monaten an.

TEILNAHME AN 
RehaAktiv

Wer kann teilnehmen? 
Dieses Angebot richtet sich an Menschen mit gesund-
heitlichen Beeinträchtigungen, die ihren bisherigen Be-
ruf nicht weiter ausüben können, oder die in der zuletzt 
ausgeübten Tätigkeit unter drei Stunden bzw. nur noch 
3 – 6 Stunden arbeitsfähig sind. Voraussetzung für die 
Teilnahme ist die Genehmigung des zuständigen Reha-
Kostenträgers. 

Einstiegstermine
Die jeweiligen Starttermine können Sie dem beiliegen-
den Einlegeblatt entnehmen.


