
EINEN SCHRITT VORAUS  
ALS ATTRAKTIVER ARBEITGEBER  

Ermöglichen Sie Auslandspraktika für Ihre Auszubildenden



GROSSER GEWINN BEI 
GERINGEM AUFWAND  
Heben Sie sich deutlich von anderen  
Ausbildungsbetrieben ab und positionieren Sie  
sich als zukunftsorientierter Arbeitgeber. 

Ein fest eingeplantes Praktikum im europäischen Ausland 
bereits während der Ausbildung hilft Ihnen dabei, be-
sonders motivierte junge Menschen für Ihr Unternehmen 
begeistern zu können. Das Mobilitätsteam des Bildungs-
werks der Hessischen Wirtschaft e. V. unterstützt Ihre  
Auszubildenden im Auftrag des Hessischen Ministeriums 
für Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen bei der ge-
samten Planung und Finanzierung. Sie können sich weiter-
hin uneingeschränkt auf Ihr Tagesgeschäft konzentrieren.

Die außergewöhnliche berufliche Erfahrung in einem  
anderen Land gibt Auszubildenden die Möglichkeit, ihre 
fachlichen Kompetenzen auszubauen und fördert ihre 
Persön lichkeitsentwicklung. Sie gewinnen Selbststän-
digkeit und Entscheidungsfähigkeit dazu. Sie bringen 
neue Erfahrungen und Perspektiven mit, die sie gewinn-
bringend in Ihren Betrieb einbringen. Ihr Unternehmen 
bekommt damit nicht nur qualifizierte Aus zubildende, 
sondern langfristig auch motivierte Mitarbeitende, die 
gerne in Ihrem Betrieb arbeiten.

KURZ & KNAPP 

Berufsbezogenes Praktikum für Auszubildende 
während der Ausbildung oder für Fachkräfte 
bis zu einem Jahr nach der Ausbildung für 
mind. 2 Wochen. Die Dauer kann individuell 
angepasst und verlängert werden.

Alle Mitgliedstaaten der Europäischen Union. 
Andere Länder auf Anfrage. Überlegen Sie 
gemeinsam mit Ihren Auszubildenden, in 
welchem Land ein Auslandsaufenthalt fachlich 
einen Mehrwert bietet.

Aufenthalt und Reise werden durch ein  
Erasmus+Stipendium gefördert, welches  
den Großteil der entstehenden Unkosten 
deckt. Zusätzliche Kosten trägt der/die  
Auszubildende.



VORTEILE VON AUSLANDSPRAKTIKA  
FÜR IHR UNTERNEHMEN  

Attraktiverer Arbeitgeber
Ein Auslandsaufenthalt als fester Bestandteil der 
Berufsausbildung gibt Ihrem Betrieb ein Allein-
stellungsmerkmal, mit dem Sie leichter engagierte 
Auszubildende für sich gewinnen.  

Ausbildungsreife stärken
Praktika im Ausland fördern neben fachlichen auch 
sprachliche und interkulturelle Kompetenzen Ihrer 
Auszubildenden. Sie kehren merklich qualifizierter 
und motivierter zurück. 

UNSER SERVICE FÜR SIE 

• Persönliche kostenlose Beratung für Sie und Ihre Aus
zubildenden bzw. Fachkräfte von Anfang an

• Verwaltung, Organisation und Durchführung des  
gesamten Prozesses sowie Betreuung und interkulturelle 
Vorbereitung der Auszubildenden und Fachkräfte

• Individuelles Unterstützungsangebot zugeschnitten auf 
Ihre Rahmen bedingungen

• Finanzierung durch das europäische Programm Erasmus+ 

Mitarbeitendenbindung fördern
Ein Auslandspraktikum stärkt die Identifikation mit 
dem Heimatbetrieb auch nach der Rückkehr der  
Auszubildenden. Sie werden zu festen Teammitglie-
dern und beständigen Mitarbeitenden.

Keine zusätzlichen Kosten
Das BWHW kümmert sich um die finanzielle Förde-
rung durch europäische Mittel, sodass für Sie keine  
Mehrkosten entstehen. Lediglich das gewohnte  
Ausbildungsgehalt wird fortgezahlt.



MACHEN SIE JETZT  
DEN ERSTEN SCHRITT  

www.bwhw.de/fuer-menschen/auszubildende/ 
mobilitaetsberatung-der-hessischen-wirtschaft/

KONTAKT
Sarah Rahel Sachse

Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e. V. 
Region Rhein-Main
Berliner Straße 275 
65205 Wiesbaden

T	 +49 (0) 611 949 29 117
M	 sachse.sarah-rahel@bwhw.de
W	 www.bwhw.de

Kommen Sie auf uns zu, um mit uns zukünftige  
Entsendungen zu planen und langfristig mit uns  
zu kooperieren. 

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen und Sie bei der  
Umsetzung Ihrer Pläne für ein Auslandspraktikum Ihrer 
Auszubildenden und Fachkräfte zu beraten und zu  
unterstützen. Profitieren Sie dabei von unserer mehr-
jährigen Expertise.


